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Abstrak: Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh produktivitas 

kerja karyawan terhadap kinerja perusahaan onlineshop “WNJ.ID” ntuk mengetahui seberapa besar 

pengaruh produktivitas kerja karyawan terhadap kinerja perusahaan dan untuk mengetahui apakah kinerja 

perusahaan dapat diukur dari produktivitas kerja karyawannya. Berdasarkan hasil maka persamaan garis 

regresi sederhana adalah sebagai berikut Y = 4,150 + 0,891(X) + e. Berdasarkan hasil uji koefisien 

determinasi diperoleh nilai R Square sebesar 0,754 yang berarti bahwa variabel kinerja perusahaan (Y) 

dapat dijelaskan oleh variabel produktivitas kerja (X) sebesar 75,4%, sedangkan sisanya 25.6% dijelaskan 

oleh variabel lain di luar model yang diteliti. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel 

produktivitas kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan dengan nilai t 

statistik 10,054 dan nilai signifikan 0,000 yang lebih kecil dari nilai signifikansi 0,05. Hal ini 

menunjukkan bahwa semakin tinggi tingkat produktivitas kerja maka nilai kinerja perusahaan semakin 

meningkat, begitupun sebaliknya. Kontribusi dari penelitian ini adalah sebagai pendukung keputusan 

WNJ.ID dapat memenuhi harapan, mampu meningkatkan produktivitas kerja, dan dapat memotivasi staf 

untuk lebih giat bekerja guna lebih meningkatkan kinerja bisnis.  

 

Kata kunci: Produktivitas kerja karyawan, kinerja perusahaan, produktivitas, kerja, kinerja. 

 

Abstract: The purpose to be achieved in this study is to determine the effect of employee work 

productivity on the performance of the online shop company “WNJ.ID”, to find out how much influence 

employee work productivity has on company performance and to find out whether company performance 

can be measured from the work productivity of its employees. Based on the results, the simple regression 

line equation is as follows Y = 4.150 + 0.891 (X) + e. Based on the results of the coefficient of 

determination test, the R Square value is 0.754, which means that the company performance variable (Y) 

can be explained by the work productivity variable (X) by 75.4%, while the remaining 25.6% is explained 

by other variables outside the model studied. The results of this study indicate that the work productivity 

variable has a positive and significant effect on company performance with a statistical t value of 10.054 

and a significant value of 0.000 which is smaller than the significant value of 0.05. This indicates that the 

higher the level of work productivity, the higher the level of productivity. This shows that the higher the 

level of work productivity, the more the value of company performance increases, and vice versa. The 

contribution of this research is as decision support WNJ.ID can meet expectations, be able to increase 

work productivity, and can motivate staff to work harder to further improve business performance.  
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1. Pendahuluan 

Se rktor fashion murslim diwakili olerh UrMKM WNJ.ID yang be rrbasis di 

Bandurng. Produrk-produrk WNJ.ID terlah dikernal derngan baik olerh masyarakat dan dapat 

ditermurkan derngan murdah di toko-toko. Pada tahurn ini, WNJ.ID te rlah mermiliki serkitar 

se rraturs distriburtor yang terrse rbar di serlurrurh Indonersia. Salah satur masalah yang dihadapi 

adalah tingginya tingkat kertidakhadiran karyawan yang merrurpakan gerjala lermahnya 

disiplin kerrja staf. Hal ini pada akhirnya be rrdampak nergatif terrhadap kinerrja bisnis dan 

produrktivitas karyawan. Bisnis dan surmberr daya manursia merrurpakan dura hal yang tidak 

terrpisahkan, karerna karyawan mermainkan pe rran pernting dalam merngge rrakkan roda 

pe rrursahaan serrta mernjadi perngge rrak dalam se rtiap aktivitas organisasi. 

Lingkurngan bisnis yang dinamis dan kompertitif saat ini, produrktivitas kerrja 

karyawan mermergang perranan krursial dalam merne rnturkan kerbe rrhasilan serburah 

pe rrursahaan. Karyawan yang produrktif mampur me rnghasilkan ourtpurt yang lerbih banyak 

dalam waktur yang sama, se rhingga merningkatkan erfisiernsi dan profitabilitas perrursahaan. 

Se rbaliknya, karyawan yang kurrang produrktif dapat mernyerbabkan permborosan surmberr 

daya, baik waktur, ternaga, maurpurn biaya, yang pada akhirnya dapat merrurgikan 

pe rrursahaan [Rurmain ert al., 2021]. 

Produrktivitas kerrja karyawan diperngarurhi olerh be rrbagai faktor, serpe rrti 

lingkurngan ke rrja, motivasi, perlatihan, dan kompe rnsasi yang diberrikan olerh pe rrursahaan. 

Lingkurngan ke rrja yang kondursif, baik dari sergi fisik maurpurn non-fisik, dapat 

merndorong karyawan urnturk be rke rrja derngan lerbih produrktif [Syahri & Yolanda, 2017]. 

Motivasi yang tinggi, baik dari dalam diri karyawan maurpurn dari pihak manajermern, 

jurga dapat merningkatkan sermangat kerrja dan produrktivitas [Dahlan, 2014]. Pe rlatihan 

yang terpat dapat merningkatkan ke rterrampilan dan perngertahuran karyawan, serhingga 

merre rka dapat berke rrja derngan le rbih erfe rktif dan erfisiern [Kursurma e rt al., 2022]. 

Kompe rnsasi yang adil dan layak jurga dapat mernjadi inserntif bagi karyawan urnturk 

be rkerrja derngan lerbih giat dan produrktif [Aziz & Nurr, 2019]. 

Kine rrja perrursahaan jurga diperngarurhi olerh produrktivitas kerrja karyawan. 

Pe rrursahaan yang mermiliki karyawan produrktif akan mampur mernghasilkan produrk ataur 

jasa yang berrkuralitas tinggi, serhingga dapat mermuraskan perlanggan dan merningkatkan 

loyalitas merrerka [Errnawati, 2016]. Serlain itur, pe rrursahaan jurga dapat mernghermat biaya 

ope rrasional, karerna karyawan yang produrktif dapat berke rrja derngan lerbih erfisiern dan 
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merngurrangi permborosan surmbe rr daya. Hal ini pada akhirnya akan merningkatkan 

profitabilitas dan daya saing perrursahaan di pasar [Ferlisia, 2011]. 

Ole rh karerna itur, pernting bagi perrursahaan urnturk mermahami faktor-faktor yang 

mermpe rngarurhi produrktivitas kerrja karyawan dan merngambil langkah-langkah yang 

terpat urnturk me rningkatkannya. Derngan produrktivitas kerrja karyawan yang tinggi, 

pe rrursahaan dapat merncapai kinerrja yang optimal dan mermperrtahankan kerurnggurlan 

kompertitifnya di pasar [Murlyadi, 2015]; [Widyasturti & Winata, 2019]. 

Pe rne rlitian ini berrturjuran urnturk me rnganalisis perngarurh produrktivitas kerrja 

karyawan terrhadap kinerrja perrursahaan onliner shop "WNJ.ID". Mode rl rergre rsi se rde rrhana 

digurnakan urnturk merngurji hipotersis pe rne rlitian. Turjuran urtama dari analisis rergre rsi adalah 

urnturk merne rnturkan apakah sertiap variaberl inderpernde rn berrhurburngan positif ataur nergatif 

de rngan variaberl derpe rnde rn, dan mernggurnakan informasi terrse rburt urnturk me rmburat 

pre rdiksi terntang nilai variaberl de rpernde rn [Darmawan & Pramurdita, 2013]. Se rmura 

analisis dan ters dalam perne rlitian ini dilakurkan de rngan mernggurnakan SPSS (Pakert 

Statistik urnturk Ilmur Sosial). Informasi yang diperrolerh dari werbsite r terrkait serlanjurtnya 

disursurn de rngan mernggurnakan softwarer Microsoft Officer Erxcerl 2019 dan diolah dalam 

be rnturk taberl urnturk interrprertasi gurna mernarik kersimpurlan. 

Kontribursi dari pernerlitian ini diharapkan dapat mermberrikan manfaat bagi 

UrMKM WNJ.ID se rbagai perndurkurng perngambilan kerpurtursan dalam urpaya merme rnurhi 

harapan konsurmern, mampur me rningkatkan produrktivitas ke rrja karyawan, serrta dapat 

mermotivasi staf urnturk le rbih giat berke rrja gurna merningkatkan kinerrja bisnis se rcara 

be rrkerlanjurtan. Se rlain itur, hasil perne rlitian ini jurga diharapkan dapat mermperrkaya 

literraturr mernge rnai perngarurh produrktivitas ke rrja karyawan terrhadap kinerrja perrursahaan, 

terrurtama pada konterks UrMKM di se rktor fashion murslim. 

 

2. Metode Penelitian 

Lokasi perne rlitian di UrMKM bisnis online r hijab WNJ.ID, yaitur di Jl. Gurnturrsari 

Wertan No. 4 Ke rc. Le rngkong Ke rl. Turrangga Kota Bandurng. Adapurn re rsponde rn pada 

pe rnerlitian ini yaitur se rlurrurh karyawan WNJ.ID. Karakte rristik rersponde rn me rncakurp 

iderntitas rersponde rn dari ursia, jernis ke rlamin dan lama berke rrja. Perne rliti ini mernggurnakan 

stratergi kurantitatif yang dipadurkan de rngan terknik derskriptif. Pe rne rlitian ini 

mernggurnakan mertodologi kurantitatif derskriptif, artinya berrsifat nurme rrik dan dapat 
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dinilai terrle rpas dari apakah data yang digurnakan urnturk mernernturkan variaberl inderpe rnde rn 

dan variaberl de rpernde rn barur ataur ada. Adapurn kerrangka be rrpikir yang digurnakan pada 

pe rnerlitian ini dapat dilihat pada gambar berrikurt: 

 

 

 

 

 

Surmberr: Hasil pernerlitian (2023). 

Gambar 1. Kerrangka Permikiran 

Dampak produrktivitas staf terrhadap hasil bisnis terrburkti dari permbahasan 

se rbe rlurmnya. Produrktivitas karyawan dan hasil bisnis merndapat manfaat dari burdaya 

disiplin di termpat kerrja. Instrurme rn perne rlitian adalah alat yang digurnakan urnturk 

mernge rvalurasi pre rvalernsi dari suratur fe rnomerna yang diamati, dan kure rsionerr yang 

digurnakan urnturk merngurmpurlkan data dike rmbangkan olerh perne rliti serndiri. Kure rsione rr 

be rrdasarkan skala Likerrt digurnakan urnturk pe rnerlitian ini. 

Analisis derskriptif adalah informasi yang diperrole rh dari kure rsione rr dan obserrvasi 

langsurng, se rlanjurtnya disursurn de rngan me rnggurnakan softwarer Microsoft Officer E rxcerl 

2019 dan diolah dalam bernturk taberl urnturk interrpre rtasi gurna mernarik kersimpurlan. 

Terknik analisis data dilakurkan derngan me rnggurnakan softwarer SPSS Statistics verrsi 26. 

De rngan mernggurnakan Urji Validitas serbagai alat urkurr, dimana Urji ini merrurpakan 

prose rdurr urnturk merngurji akurrasi perngurkurran instrurmern perne rlitian. Urji rerliabilitas adalah 

mertode r urnturk merme rriksa konsisternsi variaberl surrve ri. Hasil se rrurpa ditermurkan ke rtika 

pe rnurlis mermerriksa kure rsionerr urnturk me rngurkurr konsiste rnsi dalam surrve ri ini. Urji 

re rliabilitas, serbagaimana diderfinisikan olerh [Latan, 2013:46], merngurji se rbe rrapa 

konsiste rn perngurkurran yang be rrberda dari objerk yang sama merndapatkan termuran yang 

sama. 

Urji Rergre rsi Se rde rrhana adalah data inte rrval ataur rasio serring digurnakan. 

Wooldridger, J. M. [2018]. Pe rrsamaan urnturk re rgrersi linierr dasar: 

Y  = a + bX + er  

Ke rterrangan : 

Y = Kinerrja Pe rrursahaan 

Produktivitas Kerja karyawan (X)  
Kemampuan  
Motivasi kerja  
Pengembangan diri  
Efesiensi  
Sistem kompensasi  
 

Kinerja Perusahaan (Y)  
Prestasi Kerja  
Etos Kerja  
Kemampuan  
individu  
Performance 
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a = Nilai Interrce rpt (konstan)  

b = Koe rfisiern Re rgrersi 

X = Produrktivitas Ke rrja  

e r  = Errror 

Sig > 𝛼(0,05) maka Ho diterrima dan Ha ditolak 

Sig < 𝛼(0,05) maka Ho ditolak dan Ha diterrima 

 

Urji-t digurnakan u rnturk me rnilai sercara parsial bagaimana masing-masing variaberl 

inderpe rnde rn mermperngaru rhi variaberl derpe rndern. Be rrikurt adalah kriterria perngambilan 

ke rpurtursan dalam urji-t: 

Jika nilai sig. < 0,05 maka H0 ditolak (berrpe rngarurh signifikan) 

Jika nilai sig. > 0,05 maka H0 diterrima (tidak berrpe rngarurh signifikan) 

Urji Koe rfisiern De rterrminasi adalah Nilai R2 me rnurnjurkkan se rberrapa baik moderl 

mernggambarkan pola yang diamati dari variabe rl derpe rnde rn. Koe rfisiern de rterrminasi 

be rrkisar dari 0 sampai 1. Nilai R2 yang re rndah mernurnjurkkan bahwa variaberl 

inderpe rnde rn (X) mermberrikan serdikit atau r tidak ada pernje rlasan urnturk varians pada 

variaberl derpe rnde rn (Y). Di sisi lain, jika nilainya me rnde rkati 1, maka hampir se rmura 

varian dalam variaberl derpe rnde rn dapat dijerlaskan olerh variaberl inderpe rndern. 

 

3. Hasil dan Pembahasan 

Re rsponde rn pada perne rlitian ini yaitur karyawan WNJ.ID, karakterristik rersponde rn 

merncakurp iderntitas rersponde rn dari ursia, jernis ke rlamin dan lama berke rrja. 

Taberl 2. Pe rndidikan Rersponde rn 

 

 

 

 

 

Surmberr: Data Primerr yang diolah, (2023). 

Urji validitas digurnakan urnturk merngurkurr sah ataur valid tidaknya su ratur kure rsione rr 

(Ghozali, 2011). Suratur kurersione rr dikatakan valid jika pe rrtanyaan pada kure rsione rr 

mampur merngurngkapkan sersuratur yang akan diurkurr olerh ku re rsione rr terrse rburt. Perngurjian 

No Tingkat Perndidikan Ju rmlah Perrserntaser 

1 SMA/SMK 23 65,71% 

2 S1 6 17,11% 

3 S2 2 5,7% 

4 LAINNYA 4 11,4% 

 JUrMLAH 35 100% 
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validitas dapat dilakurkan derngan mernggurnakan korerlasi Bivariater Perarson. Kriterria 

pe rngurjian validitas adalah: 

Jika r hiturng > r taberl (pada taraf signifikansi 5%) maka perrnyataan terrse rburt 

dinyatakan valid. 

Jika r hiturng < r taberl (pada taraf signifikansi 5%) maka perrnyataan terrse rburt 

dinyatakan tidak valid. 

Hasil urji validitas dari variaberl produrktivitas kerrja dan kinerrja perrursahaan 

de rngan 35 rersponde rn mernurnjurkkan nilai signifikansi kurrang dari 0,05, serhingga dapat 

disimpurlkan bahwa sermura iterm perrnyataan pada kure rsione rr dinyatakan valid. 

De rngan mernggurnakan analisis statistik khursursnya, mode rl analisis rergre rsi dasar 

mermurngkinkan urnturk mernernturkan dampak variaberl inderpernde rn terrhadap variaberl 

de rpernde rn. berrdasarkan hasil perrhiturngan yang dilakurkan di kompurterr de rngan 

mernggurnakan aplikasi SPSS. Taberl dibawah mernampilkan termuran analisis rergre rsi 

se rbagai berrikurt: 

Taberl 3. Hasil Rergrersi Se rde rrhana 

 

 

 

 

 

 

Surmberr: Hasil olah data SPSS, (2023). 

 

Be rrdasarkan hasil perrhiturngan diatas maka perrsamaan garis rergre rsi se rderrhana 

adalah serbagai berrikurt : 

Y = 4,150+ 0,891(X) + e r  

Yang be rrarti : 

a. Nilai konstantanya adalah 4,150 Hal ini mernurnjurkkan bahwa kinerrja perrursahaan 

(Y) me rmiliki nilai 4,150 jika nilai produrktivitas kerrja (X) adalah 0. 

b. Be rrdasarkan koerfisiern re rgrersi X se rbe rsar 0,891, se rtiap perningkatan satur saturan skor 

produrktivitas ke rrja akan merningkatkan kinerrja organisasi se rbersar 0,891. 

Se rbaliknya, kinerrja perrursahaan diperrkirakan akan mernurrurn serbe rsar 0,891 jika skor 

produrktivitas kerrja turrurn satur poin. Bersarnya perngarurh produrktivitas kerrja terrhadap 
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kinerrja perrursahaan dapat dilihat dari nilai koerfisie rn derterrminasi (R-Squrarer) se rbersar 

75,4%. 

Hasil Hipotersis be rrikurt diurji derngan mernggurnakan urji signifikansi taraf (a) = 

0,05 urnturk me rngertahuri derrajat signifikansi hurburngan antara produrktivitas kerrja (X) 

de rngan kinerrja perrursahaan (Y). 

Taberl 4. Hasil Urji T Parsial 

 

Surmberr: Hasil olah data SPSS, (2023). 

 

Nilai t hiturng variaberl produrktivitas ke rrja serbe rsar 10,054 de rngan nilai 

signifikansi 0,000, sersurai taberl 4.9 di atas. Nilai signifikansi ini kurrang dari ambang 

batas signifikansi yang ditertapkan serbersar 0,05. Serlain itur, dapat disimpurlkan dari nilai 

koe rfisiern positif bahwa variaberl produrktivitas ternaga kerrja mermiliki dampak positif dan 

surbstansial terrhadap hasil bisnis. Ini mernyiratkan bahwa kertika produrktivitas pe rke rrja 

merningkat, dermikian purla kinerrja bisnis. 

Hipotersis alterrnatif yang merngatakan bahwa se rmura variaberl inderpernde rn se rcara 

be rrsamaan dan sercara surbstansial mermpe rngarurhi variaberl de rpernde rn, diterrima jika 

statistik F mermiliki nilai signifikansi signifikan dari F ; 0,05 (Ghozali, 2020: 96). Taberl 

di bawah ini mernurnjurkkan hasil analisis urji F. 

Taberl 5. Hasil Urji F Simurltan Anova 

 

Surmberr: Hasil olah data SPSS, (2023). 

 

Be rrdasarkan termuran urji F moderl perrtama pada taberl 5, variaberl produrktivitas 

ke rrja berrpe rngarurh signifikan terrhadap faktor kinerrja perrursahaan kertika nilai F se rbe rsar 
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101,076 le rbih bersar dari nilai F taberl se rbersar 2,70 de rngan tingkat signifikansi 0,000 ataur 

0,05. 

Kisaran koerfisiern de rterrminasi adalah 0 sampai 1. Nilai R2 yang rerndah 

mernurnjurkkan bahwa variasi variaberl derpe rnde rn sangat dibatasi kertika variaberl 

inderpe rnde rn (inderpe rndern) dite rnturkan. Jika nilai variaberl inde rpernde rn mernde rkati 1, 

hampir serlurrurhnya mermberritahur kita bagaimana variaberl derpe rndern akan berrurbah. 96) 

(Ghozali, 2020). Taberl di bawah ini mernurnjurkkan hasil Koerfisiern De rterrminasi (R2): 

Taberl 6. Hasil Urji Koerfisiern De rterrminasi 

 

 

 

Surmberr: Hasil olah data SPSS, (2023). 

Be rrdasarkan Taberl 6 dapat dilihat bahwa pe rngurjian koerfisie rn derte rrminasi 

mernghasilkan nilai R Squrare r se rbe rsar 0,754, artinya variaberl produrktivitas ke rrja (X) 

yang bersarnya 75,4% dari variaberl kinerrja pe rrursahaan (Y), dapat jurga mermpe rrhiturngkan 

sisa 25,6% dari variaberl. 

 

4. Kesimpulan 

De rngan nilai T statistik serbe rsar 10,054 dan nilai signifikansi 0,000 yang lerbih 

ke rcil dari nilai signifikansi 0,05, termuran perne rlitian mernurnjurkkan bahwa variaberl 

produrktivitas ke rrja berrpe rngarurh positif dan signifikan terrhadap kinerrja pe rrursahaan. Hal 

ini mernurnjurkkan bahwa nilai kinerrja perrursahaan merningkat berrbanding lurrurs derngan 

tingkat produrktivitas kerrja, bergitur purla serbaliknya. 

Be rrdasarkan hasil analisis data, dapat disimpurlkan bahwa produrktivitas kerrja 

karyawan mermiliki perngarurh yang positif dan signifikan terrhadap kinerrja perrursahaan 

WNJ.ID. Se rmakin tinggi produrktivitas kerrja karyawan, maka sermakin baik purla kine rrja 

pe rrursahaan. 

Hasil perne rlitian ini serjalan derngan perne rlitian yang dilakurkan olerh Rurmain ert al. 

(2021) yang mernurnjurkkan bahwa produrktivitas kerrja berrpe rngarurh signifikan terrhadap 

kinerrja perrursahaan. 
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Pe rne rliti merngurcapkan banyak terrimakasih kerpada kampurs Urnive rrsitas 

Terknologi Digital yang terlah merndurkurng se rlama berrjalannya kergiatan perne rlitian. 
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