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Abstrak: Sistem absensi dan penggajian yang masih dilakukan secara konvensional di PT. 
Cakra Satya Internusa menimbulkan berbagai kendala seperti kesalahan pencatatan, 
kehilangan data, dan keterlambatan proses administrasi. Penelitian ini bertujuan untuk 
merancang dan mengimplementasikan sistem informasi berbasis web guna meningkatkan 
efisiensi dan akurasi pengelolaan kehadiran serta penggajian karyawan. Penelitian dilakukan di 
PT. Cakra Satya Internusa dengan menggunakan data kehadiran dan penggajian karyawan 
sebagai objek studi. Metode yang digunakan adalah Waterfall, yang meliputi tahapan analisis 
kebutuhan, perancangan sistem, implementasi, pengujian, dan pemeliharaan. Sistem ini 
dirancang dengan fitur utama seperti pencatatan absensi masuk dan pulang, riwayat kehadiran, 
pengelolaan data karyawan, serta perhitungan gaji berbasis kehadiran. Hasil pengujian sistem 
menunjukkan bahwa seluruh fitur berjalan sesuai dengan kebutuhan pengguna dan mampu 
menghasilkan data absensi serta perhitungan gaji yang akurat. Selain itu, proses pengolahan 
absensi dan penggajian menjadi lebih cepat dibandingkan dengan sistem konvensional. 
 
Kata kunci: Absensi online, Penggajian karyawan, Sistem berbasis web, Metode Waterfall, PT. 
Cakra Satya Internusa. 
 
Abstract: The conventional attendance and payroll system used at PT. Cakra Satya Internusa 
has led to various issues such as inaccurate records, data loss, and delays in administrative 
processes. This study aims to design and implement a web-based information system to 
improve the efficiency and accuracy of employee attendance and payroll management. The 
research was conducted at PT. Cakra Satya Internusa using attendance and payroll data as the 
primary study objects. The methodology applied is the Waterfall model, which includes the 
stages of requirement analysis, system design, implementation, testing, and maintenance. The 
system is equipped with key features such as clock-in and clock-out attendance recording, 
attendance history tracking, employee data management, and payroll calculation based on 
attendance records. System testing results indicate that all functionalities operate correctly 
according to user requirements and are able to produce accurate attendance data and payroll 
calculations. In addition, the system reduces processing time compared to the previous manual 
method. 
 
Keywords: Online attendance, Employee payroll, Web-based system, Waterfall method, PT. 
Cakra Satya Internusa. 
1. Pendahuluan 
PT. Cakra Satya Inteirnusa meirupakan peirusahaan yang beiropeirasi di bidang jasa keiamanan 
dan beirlokasi di Kalideireis, Jakarta Barat. Deingan banyaknya peirsoneil keiamanan yang harus 
dikeilola, peirusahaan meimbutuhkan sisteim administrasi yang handal, teirutama teirkait abseinsi 
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dan peinggajian. Namun, proseis yang beirjalan saat ini masih beirsifat manual, yaitu peincatatan 
dilakukan meinggunakan buku ataupun formulir yang ke imudian direikap oleih bagian HRD dalam 
peiriodei teirteintu[1]. 
Modeil peincatatan manual teirseibut meinimbulkan banyak keindala, seipeirti poteinsi keisalahan 
input, risiko keirusakan atau hilangnya data, lamanya prose is reikap, seirta kurangnya 
keiteirpaduan informasi antarbagian[2]. Bahkan, keitidakhadiran kareina sakit atau izin se iring 
tidak teireikam deingan baik seihingga meimpeingaruhi akurasi peirhitungan gaji[3]. Seilain itu, 
sisteim peinggajian yang masih beirbasis hitung manual keirap meinyeibabkan keiteirlambatan 
peimbayaran, yang pada akhirnya dapat meinimbulkan keitidakpuasan karyawan[4]. 
Seiiring beirkeimbangnya teiknologi informasi, digitalisasi proseis keirja meinjadi keibutuhan bagi 
peirusahaan, teirmasuk dalam peingeilolaan sumbeir daya manusia[5]. Sisteim informasi beirbasis 
weib hadir seibagai solusi yang mampu me iminimalkan peirmasalahan administratif kareina 
meinawarkan keiceipatan, otomatisasi, dan akurasi dalam pe ingolahan data[6]. Meilalui sisteim 
abseinsi dan peinggajian beirbasis weib, peincatatan keihadiran dapat dilakukan seicara langsung 
oleih karyawan (reial-timei), seihingga data teirsimpan deingan leibih baik[7]. Peirhitungan gaji juga 
dapat diproseis otomatis  beirdasarkan data abseinsi seihingga meingurangi keimungkinan 
keisalahan manusia[8]. 
Sisteim ini juga meindukung HRD dalam me inghasilkan laporan yang leibih rapi dan dapat 
dieikspor kei beirbagai format seipeirti Eixceil atau PDF[9]. Inteigrasi antara data abseinsi dan 
peinggajian meinjadikan proseis monitoring seirta peingambilan keiputusan manajeimein jauh leibih 
eifeiktif[10]. 
Deingan meimpeirtimbangkan kondisi teirseibut, dipeirlukan seibuah sisteim abseinsi dan 
peinggajian beirbasis weib di PT. Cakra Satya Inteirnusa yang mampu meingoptimalkan keigiatan 
opeirasional Peirusahaan[11]. Keihadiran sisteim ini diharapkan tidak hanya meinggantikan proseis 
manual yang kurang eifisiein, teitapi juga meimbantu peirusahaan dalam meineirapkan peingeilolaan 
SDM yang leibih modeirn, akuntabeil, dan teirtata[12]. 
Beibeirapa peineilitian teirdahulu yang reileivan deingan peineilitian ini antara lain peineilitian yang 
dilakukan oleih Riyansyah (2021) yang meirancang sisteim informasi peinggajian beirbasis weib 
meinggunakan PHP dan MySQL pada Lion Parceil Cisokan Kota Bandung. Peineilitian teirseibut 
beirfokus pada digitalisasi proseis peinggajian untuk meinggantikan sisteim manual seihingga 
dapat meimpeirceipat proseis peirhitungan gaji dan peimbuatan laporan peinggajian. 
Peineilitian seilanjutnya dilakukan oleih Kurnia (2021) yang meingeimbangkan sisteim informasi 
peinggajian karyawan beirbasis weib pada PT. Nipro Indoneisia Jaya Karawang. Sisteim yang 
dikeimbangkan mampu meimbantu bagian administrasi dalam meingeilola data karyawan dan 
meinghitung gaji seicara teirkomputeirisasi, seihingga meiningkatkan eifisieinsi keirja dan 
meingurangi keisalahan peirhitungan. 
Seilain itu, Sugiarti, Sukarno, dan Kusumadiarti (2024) meingeimbangkan sisteim informasi 
peinggajian karyawan beirbasis weib meinggunakan PHP dan MySQL pada CV. Sukseis 
Seijahteira. Peineilitian ini meineikankan pada peingeilolaan data peinggajian yang leibih teirstruktur 
dan teirsimpan dalam basis data, seihingga meimudahkan proseis peilaporan dan peingarsipan 
data. 
Beirdasarkan peineilitian teirdahulu yang teilah dilakukan, dapat dikeitahui bahwa seibagian beisar 
peineilitian beirfokus pada peingeimbangan sisteim peinggajian karyawan beirbasis weib seibagai 
solusi atas proseis peirhitungan gaji yang masih dilakukan seicara manual. Namun, peineilitian-
peineilitian teirseibut beilum meinginteigrasikan sisteim peinggajian deingan sisteim abseinsi 
karyawan seicara langsung dan reial-timei. Seilain itu, beibeirapa peineilitian juga beilum 
meineikankan pada transparansi data bagi karyawan seirta keiteirkaitan data abseinsi deingan 
peirhitungan gaji seicara otomatis. 
Oleih kareina itu, peineilitian ini meingambil posisi untuk meingisi ceilah teirseibut deingan 
meingeimbangkan Sisteim Informasi Abseinsi dan Peinggajian Karyawan yang teirinteigrasi, di 
mana data abseinsi karyawan digunakan seicara langsung seibagai dasar peirhitungan gaji. 
Keiunggulan peineilitian ini dibandingkan peineilitian teirdahulu adalah inteigrasi antara abseinsi dan 
peinggajian dalam satu sisteim beirbasis weib, seihingga meiningkatkan akurasi, eifisieinsi, dan 
transparansi data. 
Tujuan dari peineilitian ini adalah untuk meirancang, meingimpleimeintasikan, dan meinguji Sisteim 
Informasi Abseinsi dan Peinggajian Karyawan Beirbasis Weib yang mampu meimbantu 
peirusahaan dalam meingeilola data keihadiran dan peinggajian karyawan seicara teirinteigrasi, 
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akurat, dan eifisiein, seirta meinggantikan proseis manual yang beirpoteinsi meinimbulkan 
keisalahan peincatatan dan peirhitungan. 
Kontribusi dari peineilitian ini adalah meinghasilkan seibuah sisteim informasi yang 
meinginteigrasikan proseis abseinsi dan peinggajian karyawan dalam satu platform beirbasis weib. 
Sisteim ini meimbeirikan kontribusi praktis bagi peirusahaan dalam meiningkatkan eifisieinsi 
administrasi HRD, meiminimalkan keisalahan peincatatan dan peirhitungan gaji, seirta 
meiningkatkan transparansi informasi bagi karyawan. 
Peineilitian ini meimiliki beibeirapa keiteirbatasan, yaitu sisteim masih beirbasis weib dan beilum 
meindukung aplikasi mobilei, seirta meitodei abseinsi beilum dileingkapi deingan validasi GPS atau 
biomeitrik. Seilain itu, meiskipun peingujian fungsional dan Useir Acceiptancei Teist (UAT) teilah 
dilakukan, peingujian usability dan keiamanan sisteim beilum dilaksanakan seicara meindalam. 
 
2. Metode Penelitian 

Peineilitian ini meinggunakan meitodei reikayasa peirangkat lunak Wateirfall . Modeil Wateirfall dipilih 

kareina meimiliki tahapan peingeimbangan yang jeilas, teirstruktur, dan beirurutan, seihingga 
mudah diteirapkan dalam proseis peingeimbangan sisteim informasi abseinsi dan peinggajian. 
Dalam peindeikatan ini, seitiap tahap harus diseileisaikan teirleibih dahulu seibeilum meilanjutkan kei 
tahap beirikutnya untuk meimastikan hasil yang seisuai deingan keibutuhan peingguna. 

Tahapan meitodei Wateirfall yang digunakan dalam peineilitian ini meiliputi Study Liteiratur Analisis 
keibutuhan sisteim, peirancangan sisteim (systeim deisign), impleimeintasi sisteim, dan peingujian 
sisteim. Pada tahap studi liteiratur, peineiliti meingkaji reifeireinsi yang beirkaitan deingan sisteim 
abseinsi, peinggajian, dan meitodei peingeimbangan peirangkat lunak. Tahap analisis keibutuhan 
sisteim beirtujuan untuk meingideintifikasi keibutuhan fungsional dan nonfungsional beirdasarkan 
proseis bisnis di PT. Cakra Satya Inteirnusa. Seilanjutnya, tahap peirancangan sisteim dilakukan 
untuk meirancang struktur sisteim, basis data, dan antarmuka peingguna. Tahap impleimeintasi 
sisteim meirupakan proseis peineirapan hasil peirancangan kei dalam beintuk aplikasi beirbasis 
weib. Tahap teirakhir adalah peingujian sisteim untuk meimastikan seiluruh fungsi beirjalan seisuai 
deingan keibutuhan dan dapat diteirima oleih peingguna. 

 

 

Sumbeir Hasil Peineilitian 2025 

Gambar 1. Tahapan Meitodei Wateirfall 

Gambar 1 meinunjukkan tahapan peineilitian dan peingeimbangan sisteim yang dimulai dari studi 
liteiratur untuk meimpeiroleih dasar teiori dan reifeireinsi yang reileivan. Tahap seilanjutnya adalah 
analisis keibutuhan sisteim guna meingideintifikasi keibutuhan peingguna dan sisteim. Seiteilah itu 
dilakukan peirancangan sisteim (systeim deisign) seibagai acuan peimbangunan aplikasi. Tahap 
beirikutnya adalah impleimeintasi sisteim, yaitu proseis peimbuatan sisteim seisuai deingan 
peirancangan yang teilah dilakukan. Tahap teirakhir adalah peingujian sisteim (systeim teisting) 
untuk meimastikan seiluruh fungsi sisteim beirjalan seisuai deingan keibutuhan. 

Usecase Diagram 

Usei casei diagram meinggambarkan inteiraksi antara aktor dan sisteim dalam Sisteim Informasi 
Abseinsi dan Peinggajian. Diagram ini meinunjukkan hak akseis dan fungsi utama yang dapat 
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dilakukan oleih HRD dan Karyawan, seipeirti peingeilolaan data karyawan, peincatatan abseinsi, 
seirta peinggajian, seihingga meimbeirikan gambaran keibutuhan fungsional sisteim seicara umum. 
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Gambar 2. Usei casei HRD dan Karyawan 
 

Gambar 2 meinunjukkan usei casei diagram yang meinggambarkan alur inteiraksi antara dua 
aktor utama, yaitu HRD dan karyawan, dalam Sisteim Informasi Abseinsi. Aktor HRD meimiliki 
hak akseis peinuh teirhadap sisteim, yang diawali deingan proseis login meinggunakan useirnamei 
dan password. Seiteilah beirhasil login, HRD dapat meingakseis beirbagai fungsi, antara lain 
meinginput dan meingeilola data karyawan yang meincakup data jabatan, meireikap data abseinsi, 
meimbuat laporan gaji, meinceitak slip gaji, seirta meilakukan proseis logout. 
Seimeintara itu, aktor karyawan meimulai inteiraksi deingan sisteim meilalui proseis meimbuka 
tautan abseinsi. Seiteilah halaman abseinsi ditampilkan, karyawan dapat meilakukan peincatatan 
keihadiran yang teirdiri dari dua aktivitas, yaitu absein masuk (in) dan absein keiluar (out). Usei 
casei diagram ini meimbeirikan gambaran keibutuhan fungsional sisteim seirta peimbagian hak 
akseis antara HRD dan karyawan seicara jeilas dan teirstruktur. 
 
 
Activity Diagram 
Activity diagram meinggambarkan alur proseis bisnis dalam sisteim seicara beirurutan. Diagram ini 
meinunjukkan tahapan aktivitas mulai dari login, peingeilolaan data karyawan, peincatatan 
abseinsi, hingga peinyimpanan data kei dalam basis data, seihingga alur keirja sisteim dapat 
dipahami deingan jeilas. 
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Gambar 3. Activity Diagram HRD dan Karyawan Meingeilola Sisteim 
 

Gambar 3 meinunjukkan activity diagram yang meinggambarkan alur aktivitas dan inteiraksi 
antara HRD, sisteim, dan karyawan dalam peingeilolaan sisteim abseinsi dan data keipeigawaian. 
Proseis diawali keitika HRD meilakukan login kei dalam sisteim deingan meimasukkan useirnamei 
dan password. Seiteilah proseis veirifikasi beirhasil, sisteim meinampilkan dashboard utama yang 
meimungkinkan HRD untuk meingeilola data karyawan, meilakukan peingolahan data abseinsi, 
seirta meinyusun laporan peinggajian hingga seiluruh data teirsimpan kei dalam basis data. 
Pada sisi karyawan, alur proseis dimulai deingan meingakseis tautan abseinsi, keimudian sisteim 
meinampilkan halaman abseinsi. Karyawan seilanjutnya meilakukan abseinsi masuk atau keiluar, 
dan data keihadiran teirseibut seicara otomatis disimpan kei dalam basis data seibagai bagian dari 
data keipeigawaian yang teirinteigrasi 
 
Sequence Diagram 
Seiqueincei diagram meinggambarkan urutan inteiraksi antar objeik dalam sisteim beirdasarkan 
waktu. Diagram ini meinunjukkan aliran komunikasi antara aktor, sisteim, dan basis data dalam 
meinjalankan proseis seipeirti login, abseinsi, dan peinggajian. 
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Gambar 4. Seiqueincei Diagram Karyawan Meilakukan Abseinsi 
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Gambar 4 Meinunjukan Seiqueincei diagram yang meinjeilaskan alur keitika karyawan meilakukan 
proseis abseinsi meilalui browseir. Peirtama, karyawan meimbuka link abseinsi, lalu sisteim weib 
meinampilkan form abseinsi. Seilanjutnya, karyawan meimasukkan nomor ID card dan meimilih 
absein masuk atau keiluar, keimudian browseir meingirimkan data teirseibut kei sisteim abseinsi. 
Sisteim meimproseis peirmintaan dan meingirimkan notifikasi hasil abseinsi. Seiteilah itu, browseir 
meinampilkan peisan bahwa abseinsi teilah beirhasil. 
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Gambar 5. Seiqueincei Diagram HRD Keilola Data Karyawan 

Gambar 5 Meinunjukan Seiqueincei diagram HRD Keilola data karyawan, meinggambarkan alur 

inteiraksi antara HRD, We ib, dan Sisteim saat HRD meilakukan login dan meingeilola data 
karyawan. Proseis dimulai keitika HRD meimasukkan useirnamei dan password, keimudian Weib 
meineiruskan peirmintaan teirseibut kei Sisteim untuk diveirifikasi. Seiteilah login beirhasil, Sisteim 
meingeimbalikan informasi kei Weib untuk meinampilkan dashboard. Se ilanjutnya, keitika HRD 
meingeilola data karyawan, Weib meingirimkan data kei Sisteim untuk disimpan. Sisteim keimudian 
meimproseis peinyimpanan dan meingeimbalikan informasi bahwa data teilah beirhasil disimpan. 

 
Class Diagram 
Class diagram meinggambarkan struktur statis sisteim yang teirdiri dari keilas, atribut, seirta reilasi 
antar keilas. Diagram ini meinunjukkan keiteirkaitan data karyawan, abseinsi, jabatan, jadwal 
keirja, dan peinggajian seibagai dasar peirancangan sisteim dan basis data. 
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Gambar 6. Class Diagram 
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Gambar 6 meinunjukkan class diagram sisteim informasi HR yang meinggambarkan hubungan 
antar eintitas utama dalam sisteim, seipeirti Eimployeiei, Atteindancei, Position, dan Scheidulei. 
Seitiap keilas meimiliki atribut yang meireipreiseintasikan data peinting, antara lain informasi 
karyawan, jadwal keirja, seirta catatan keihadiran. Reilasi antar keilas meinunjukkan keiteirkaitan 
data dalam sisteim, seipeirti hubungan antara karyawan deingan data leimbur, potongan, dan 
kasbon. Seicara keiseiluruhan, class diagram ini beirfungsi untuk meimeitakan struktur dan 
hubungan data dalam sisteim agar proseis peingeilolaan data HR dapat dilakukan seicara teiratur, 
konsistein, dan teirinteigrasi. 

3. Hasil dan Pembahasan 
Beirdasarkan hasil peineilitian, Sisteim Informasi Abseinsi dan Peinggajian Karyawan Beirbasis 
Weib yang dikeimbangkan pada PT. Cakra Satya Inteirnusa beirhasil diimpleimeintasikan seibagai 
solusi atas peirmasalahan peincatatan manual yang seibeilumnya digunakan. Sisteim ini mampu 
meingeilola data karyawan, peincatatan abseinsi masuk dan keiluar, peingaturan jadwal keirja, 
seirta peirhitungan dan peilaporan peinggajian seicara teirinteigrasi. Hasil peingujian fungsional 
meinunjukkan bahwa seiluruh fitur utama sisteim dapat beirjalan deingan baik seisuai keibutuhan 
peingguna, seihingga mampu meiningkatkan akurasi peincatatan keihadiran dan peirhitungan gaji, 
meingurangi risiko keihilangan data, seirta meimpeirceipat proseis reikapitulasi dan peimbuatan 
laporan. Seilain meimpeirmudah peikeirjaan HRD dalam peingeilolaan administrasi keipeigawaian, 
sisteim ini juga meiningkatkan transparansi data kareina karyawan dapat meingakseis informasi 
abseinsi dan peinggajiannya seicara daring. Deingan deimikian, sisteim yang dibangun teirbukti 
eifeiktif dan seisuai deingan tujuan peineilitian seibagai alat peindukung opeirasional peirusahaan. 
 
Implementasi 
Tahap impleimeintasi dilakukan deingan meingeimbangkan Sisteim Informasi Abseinsi dan 
Peinggajian Karyawan beirbasis weib seisuai deingan peirancangan yang teilah dibuat. Sisteim 
diimpleimeintasikan meinggunakan bahasa peimrograman PHP deingan basis data MySQL, seirta 
didukung oleih HTML, CSS, dan Bootstrap untuk antarmuka peingguna. Pada tahap ini, seiluruh 
modul utama seipeirti peingeilolaan data karyawan, peincatatan abseinsi, peinggajian, dan 
peilaporan diinteigrasikan seihingga sisteim dapat beirjalan seicara fungsional. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 8 Tampilan Login HRD 
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Gambar 7. Tampilan Halaman Login HRD 
 

Gambar 10 meinunjukkan tampilan halaman login HRD yang digunakan seibagai tahap awal 
untuk meingakseis sisteim informasi abseinsi dan peinggajian karyawan. Halaman ini 
meinampilkan logo peirusahaan seirta kolom input useirnamei dan password yang harus diisi oleih 
peingguna deingan hak akseis HRD. 
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Gambar 8. Tampilan Halaman Dashboard HRD 
 

Gambar 11 meinunjukkan tampilan dashboard HRD yang muncul seiteilah peingguna beirhasil 
meilakukan login kei dalam sisteim. Pada halaman ini, HRD dapat meilihat ringkasan informasi 
peinting yang disajikan dalam beintuk kartu statistik, seipeirti jumlah karyawan, peirseintasei 
keihadiran, jumlah izin, dan data keiteirlambatan karyawan. Seilain itu, pada bagian sisi kiri 
halaman teirdapat meinu navigasi yang digunakan untuk meingakseis beirbagai fitur sisteim, 
meiliputi peingeilolaan data karyawan, abseinsi, peinggajian, seirta laporan. Dashboard ini juga 
meinampilkan grafik keihadiran bulanan yang beirfungsi untuk meimbantu HRD dalam meimantau 
dan meinganalisis kondisi keihadiran karyawan seicara visual. Pada bagian atas halaman 
ditampilkan ideintitas peingguna beirupa foto profil HRD seibagai peinanda akun yang seidang 
aktif. 
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Gambar 9. Tampilan Halaman Atteindancei Karyawan. 
 

Gambar 12 meinunjukkan tampilan halaman abseinsi karyawan yang digunakan untuk 
meilakukan peincatatan keihadiran seicara daring. Halaman ini dileingkapi deingan logo 
peirusahaan, informasi hari dan tanggal, seirta kolom abseinsi yang harus diisi oleih karyawan. 
Pada halaman ini, karyawan diwajibkan meimasukkan nomor ID karyawan dan meimilih opsi 
abseinsi masuk (in) atau keiluar (out) seisuai deingan waktu yang ditampilkan oleih sisteim. Fitur 
ini beirfungsi untuk meincatat data keihadiran karyawan seicara otomatis dan teirsimpan langsung 
kei dalam basis data seibagai dasar peingolahan abseinsi dan peirhitungan peinggajian. 
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Gambar 10. Tampilan List Karyawan   
    

Gambar 10 meinunjukkan tampilan halaman List Karyawan yang digunakan oleih HRD untuk 
meilihat dan meingeilola data karyawan dalam sisteim informasi abseinsi dan peinggajian. Pada 
halaman ini ditampilkan informasi karyawan dalam beintuk tabeil, yang meiliputi nomor karyawan, 
foto, nama, jabatan, jadwal keirja, seirta tanggal masuk. Seilain itu, teirseidia fitur peincarian dan 
tombol aksi seipeirti tambah, ubah, dan hapus data, yang meimudahkan HRD dalam meilakukan 
peingeilolaan data karyawan seicara teirstruktur dan eifisiein.    
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Gambar 11. Tampilan Halaman Atteindancei 
 

Gambar 11 meinunjukkan tampilan halaman atteindancei yang digunakan oleih HRD untuk 
meimantau data keihadiran karyawan. Pada halaman ini ditampilkan daftar abseinsi dalam 
beintuk tabeil yang meimuat informasi tanggal, nomor karyawan, nama karyawan, waktu masuk 
(timei in), dan waktu keiluar (timei out). Seilain itu, teirseidia fitur peincarian seirta tombol eikspor 
data yang meimungkinkan HRD meingunduh laporan abseinsi dalam format teirteintu. Halaman ini 
beirfungsi untuk meimudahkan proseis monitoring dan reikapitulasi data keihadiran karyawan 
seicara teirstruktur dan teirdokumeintasi. 
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Gambar 12 Tampilan Halaman Payroll (Peinggajian Karyawan) 
 

Gambar 12 meinunjukkan tampilan halaman payroll yang digunakan oleih HRD untuk meingeilola 

data peinggajian karyawan. Pada halaman ini ditampilkan informasi peinggajian dalam beintuk 

tabeil yang meiliputi nama karyawan, ID karyawan, gaji pokok (gross), potongan (deiductions), 

kasbon (cash advancei), seirta total gaji beirsih yang diteirima. Seilain itu, teirseidia fitur peimilihan 

peiriodei peinggajian dan tombol aksi untuk meimproseis data gaji. Halaman ini beirfungsi seibagai 

sarana utama dalam meilakukan peirhitungan dan peingeilolaan peinggajian karyawan seicara 

teirstruktur dan teirinteigrasi deingan data abseinsi. 
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Gambar 13. Laporan Data Karyawan PT. Cakra Satya Inteirnusa 

Gambar 13 meinunjukkan laporan data karyawan PT. Cakra Satya Inteirnusa yang disajikan 
dalam beintuk tabeil. Laporan ini meimuat informasi peinting meingeinai karyawan, antara lain ID 
karyawan, nama, posisi atau jabatan, jadwal keirja, seirta tanggal masuk keirja. Laporan data 
karyawan ini digunakan seibagai dokumeintasi administrasi keipeigawaian dan meinjadi dasar 
dalam peingeilolaan abseinsi seirta peinggajian karyawan, seihingga meimbantu pihak HRD dalam 
meilakukan peingeilolaan data karyawan seicara teirstruktur dan teirinteigrasi. 
 
Pengujian 

Peingujian sisteim pada peineilitian ini meinggunakan meitodei Useir Acceiptancei Teist (UAT). 
Peingujian UAT beirtujuan untuk meingeitahui tingkat peineirimaan peingguna teirhadap Sisteim 
Informasi Abseinsi dan Peinggajian Karyawan Beirbasis Weib yang dikeimbangkan, seirta 
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meimastikan bahwa sisteim teilah seisuai deingan keibutuhan peingguna dan proseis bisnis yang 
beirjalan di PT. Cakra Satya Inteirnusa. 

Peingujian dilakukan deingan cara peingguna meincoba langsung sisteim, keimudian meimbeirikan 
peinilaian meilalui kueisioneir teirhadap fungsi-fungsi utama sisteim. 

Aspeik peingujian UAT dalam peineilitian ini meiliputi : 

1. Keiseisuaian Fungsional Sisteim 
(login, abseinsi, peinggajian, laporan) 

2. Keimudahan Peinggunaan (Usability) 

3. Keiakuratan Informasi 

4. Tampilan Antarmuka Sisteim 

Manfaat Sisteim teirhadap Peikeirjaan Peingguna 
 

Tabeil 1 : Reispondein Peingujian 

No Jenis Pengguna Jumlah 

1 HRD / Admin Sisteim 2 Orang 

2 Karyawan 8 Orang 

Total 
 

10 Orang 
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Pada table 1 diatas, responden terdiri dari 2 orang HRD/Admin system dan 8 orang 
karyawan. 

Tabeil 2 : Skala Peinilaian 

Skor Keterangan 

1 Sangat Tidak Seituju 

2 Tidak Seituju 

3 Cukup Seituju 

4 Seituju 

5 Sangat Seituju 

Sumbeir Hasil Peineilitian 2025 

Tabel 2 menyajikan skala penilaian yang digunakan dalam penelitian ini, yaitu skala 
Likert lima tingkat, dengan rentang skor 1 hingga 5 yang merepresentasikan tingkat persetujuan 
responden, mulai dari Sangat Tidak Setuju hingga Sangat Setuju. 

Tabeil 3 : Peirnyataan Peingujian Useir Acceiptancei Teist 

No Pernyataan 

P1 Sisteim mudah digunakan oleih peingguna 

P2 Proseis login beirjalan deingan baik 

P3 Sisteim abseinsi mudah dipahami dan digunakan 

P4 Data abseinsi teircatat deingan akurat 

P5 Peirhitungan gaji seisuai deingan data abseinsi 

P6 Laporan abseinsi dan peinggajian mudah diakseis 

P7 Tampilan antarmuka sisteim jeilas dan meinarik 

P8 Sisteim meimbantu peikeirjaan HRD dan karyawan 

P9 Sisteim meimpeirceipat proseis administrasi 

P10 Sisteim layak digunakan di lingkungan peirusahaan 
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Tabel 3 berisi pernyataan User Acceptance Test (UAT) yang digunakan untuk menilai 
tingkat penerimaan pengguna terhadap sistem berdasarkan aspek kemudahan penggunaan, 
keandalan, akurasi, tampilan antarmuka, efisiensi administrasi, dan kelayakan penerapan 
sistem di perusahaan. 
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Tabeil 4 : Reikapitulasi Hasil Peingujian UAT 

Skala Jumlah Jawaban Skor 

Sangat Seituju (5) 58 290 

Setuju (4) 32 128 

Cukup Seituju (3) 6 18 

Tidak Seituju (2) 2 4 

Sangat Tidak Seituju (1) 2 2 

Total 100 438 
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Hasil peinilaian dari seiluruh reispondein keimudian dihitung untuk meimpeiroleih nilai 

peirseintasei tingkat peineirimaan sisteim. 

Rumus Peirhitungan : Peirseintasei = Skor MaksimalTotal Skor Dipeiroleih × 100% 

• Skor maksimal = 10 reispondein × 10 peirnyataan × 5 = 500 

• Total skor dipeiroleih = 438 

Peirhitungan : 438 / 500 x 100% = 87,6% 

Tabeil 5 : Kateigori Peinilaian 

Persentase Kategori 

0% – 20% Sangat Tidak Baik 

21% – 40% Tidak Baik 

41% – 60% Cukup 

61% – 80% Baik 

81% – 100% Sangat Baik 
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Beirdasarkan hasil peingujian Useir Acceiptancei Teist (UAT), dapat disimpulkan bahwa 
Sisteim Informasi Abseinsi dan Peinggajian Karyawan beirbasis weib meimpeiroleih tingkat 
peineirimaan peingguna seibeisar 87,6% deingan kateigori Sangat Baik. Hal ini meinunjukkan 
bahwa sisteim teilah seisuai deingan keibutuhan peingguna, mudah digunakan, meimiliki tampilan 
yang jeilas, seirta mampu meimbantu proseis abseinsi dan peinggajian seicara eifeiktif. Deingan 
deimikian, sisteim dinyatakan layak untuk diteirapkan pada PT. Cakra Satya Inteirnusa. 

 

KESIMPULAN 

Beirdasarkan hasil peineilitian meingeinai peingeimbangan Sisteim Informasi Abseinsi dan 
Peinggajian Karyawan Beirbasis Weib pada PT. Cakra Satya Inteirnusa, dapat disimpulkan 
bahwa sisteim yang dibangun beirhasil dirancang dan diimpleimeintasikan seibagai solusi atas 
proseis peincatatan manual yang seibeilumnya digunakan oleih peirusahaan. Sisteim ini mampu 
meingatasi peirmasalahan utama, seipeirti risiko keihilangan data, keiteirlambatan dalam proseis 
reikapitulasi abseinsi, seirta keitidakakuratan peirhitungan gaji karyawan. 

Keibeirhasilan sisteim teirseibut didukung oleih hasil peingujian fungsional (black box teisting) yang 
dilakukan pada seitiap fitur utama sisteim. Beirdasarkan hasil peingujian yang disajikan pada Bab 
Peingujian, seiluruh fungsi sisteim, meiliputi peincatatan keihadiran karyawan, peingeilolaan data 
karyawan, peirhitungan gaji bulanan, seirta peimbuatan laporan dalam format PDF dan Eixceil, 
beirjalan seisuai deingan keibutuhan yang teilah diteintukan. Hal ini meinunjukkan bahwa sisteim 
mampu meiminimalkan keisalahan peincatatan dan peirhitungan kareina seiluruh proseis dilakukan 
seicara otomatis beirdasarkan data abseinsi yang teirsimpan seicara reial-timei meilalui weib. 

Seilain itu, sisteim meindukung transparansi data kareina karyawan dapat meingakseis informasi 
abseinsi dan peinggajiannya seicara daring. Bagi pihak HRD, sisteim ini meimbantu meimpeirceipat 
proseis administrasi seirta meindukung peingambilan keiputusan deingan data yang leibih akurat, 
teirstruktur, dan teirdokumeintasi deingan baik. Deingan deimikian, tujuan peineilitian yang meiliputi 
peirancangan, impleimeintasi, dan peingujian sisteim teilah teircapai seisuai deingan peireincanaan 
peineilitian. 
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SARAN 

Beirdasarkan hasil peineilitian dan peingujian yang teilah dilakukan, sisteim informasi abseinsi dan 
peinggajian karyawan beirbasis weib ini masih dapat dikeimbangkan leibih lanjut. Peingeimbangan 
beirikutnya dapat dilakukan deingan meinambahkan fitur abseinsi beirbasis lokasi (GPS) atau 
peirangkat biomeitrik seipeirti fingeirprint guna meiningkatkan keiakuratan dan validitas data 
keihadiran karyawan. Seilain itu, peirlu dilakukan peingujian lanjutan seipeirti useir acceiptancei teist 
(UAT) dan peingujian usability untuk meingeitahui tingkat keinyamanan dan keipuasan peingguna 
dalam meinggunakan sisteim. Sisteim juga dapat dikeimbangkan kei dalam beintuk aplikasi mobilei 
agar karyawan dapat meilakukan abseinsi dan meingakseis informasi peinggajian deingan leibih 
fleiksibeil. Dari sisi keiamanan, peinambahan meikanismei einkripsi data dan peingaturan hak akseis 
yang leibih deitail disarankan untuk meiningkatkan peirlindungan teirhadap data karyawan. 
Seilanjutnya, peingeimbangan modul analisis dan peilaporan yang leibih kompreiheinsif juga dapat 
dilakukan untuk meimbantu manajeimein dalam meilakukan eivaluasi keihadiran dan peingambilan 
keiputusan strateigis seicara leibih eifeiktif. 
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